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คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
ที่  ๘๕/๒๕๕๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

โดยที่พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานดังต่อไปนี้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ข้อ ๑ ข้าราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ประกอบด้วย 
(๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัด  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๒ ข้าราชการสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ประกอบด้วย 
(๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  
เว้นแต่  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตกรุงเทพมหานคร  และข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เฉพาะในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ   

(๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
และตําแหน่งประเภทท่ัวไปต้ังแต่ระดับชํานาญงานขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๓ ข้าราชการสังกัดกรมการจัดหางาน  ประกอบด้วย 
(๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  กรมการจัดหางาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  เว้นแต่  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพ  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เฉพาะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
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(๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  
ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  กรมการจัดหางาน  ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัด
ซึ่งราชการบริหารส่วนกลางตั้งอยู่ 

(๓) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๔ ข้าราชการสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วย 
(๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  เว้นแต่  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่ งปฏิบัติงานอยู่  ณ  ศูนย์พัฒนาฝี มือแรงงานกรุงเทพมหานคร   
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่เฉพาะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
และตําแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  
หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๕ ข้าราชการสังกัดสํานักงานประกันสังคม  ประกอบด้วย 
(๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภทท่ัวไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ใน
ราชการส่วนกลาง  สํานักงานประกันสังคม  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  เว้นแต่  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่   
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  เฉพาะในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
และตําแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับชํานาญงานข้ึนไป  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๖ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  มีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  เว้นแต่ตามมาตรา  ๙๖  วรรคสอง 

ข้อ ๗ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๓  ถึงข้อ  ๕  มีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามมาตรา  ๙๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๙๖  วรรคหน่ึง 

กรณีพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหน่ึงจะมีคําสั่งตามมาตรา  ๙๕  (๓)  หรือมาตรา  ๙๖  วรรคหน่ึง  
แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ให้มีอํานาจหน้าที่ภายใต้เง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๓  ให้มีอํานาจหน้าที่เฉพาะหมวด  ๓ 



 หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   เมษายน   ๒๕๕๙ 
 

 
 

(๒) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๔  ให้มีอํานาจหน้าที่เฉพาะมาตรา  ๗๕   
(๓) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๕  ให้มีอํานาจหน้าที่เฉพาะมาตรา  ๔ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


